Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzdigarbassano (Torino)
Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Dirigente medico -Direttore di Struttura Complessadisciplina di
Gastroentorologia a rapporto esclusivo per la Direibne della S.C.D.O.
Gastroentorologia.

In esecuzione della determinazione n. 261 del 0Z0U® & indetto, ai sensi
dell'art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.| BeP.R n. 484/97, e del
D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. avviso pubblico per cbnferimento
dell'incarico quinquennale di Dirigente medico -@&ore di Struttura
Complessa disciplina di Gastroentorologia a ragpasclusivo per la
Direzione della S.C.D.O. Gastroentorologia.

Le modalita di attribuzione del presente incarioacdisciplinate dal DPR
484/97, dal D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. e dallénée di indirizzo
conferimento di incarichi di direzione strutturangalessa delle Aziende del
Servizio Sanitario del Piemonte”, approvate con.B.Glel Piemonte n. 55-
8865 del 26.05.2008.

1) Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Al presente avviso possono partecipare i candaiantrambi i sessi (Legge
n. 125/91 e ss.mm.ii.) che siano in possesso deiesei requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. 484/1997, salva I'eraaione di diverse
disposizioni normative:

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparaziorabdite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi membri'deilbne Europea;

2) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delidoneita fisica
all'impiego - con l'osservanza delle norme in telelde categoria protette - &
effettuato a cura dellAzienda Ospedaliera, primalichmissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amstrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed @ntui agli artt. 25 e 26,
comma 1), del D.P.R. 761/79, é dispensato da vis#dica.

Requisiti specifici

1) Iscrizione all’Ordine dei Medici - Chirurghiftastata da certificato

in data non anteriore a sei mesi rispetto a quiiliscadenza del bando,

fatta eccezione per i candidati in servizio preB8aienda Ospedaliero

Universitaria “San Luigi di Orbassano”. L'iscrizieral corrispondente albo

professionale di uno dei Paesi dellUnione Europeansente la

partecipazione all'avviso, fermo restando I'obblggll'iscrizione all’Albo
in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui gie nella disciplina di

Gastroentereologia o disciplina equipollente congaganche secondo |l

vecchio ordinamento e specializzazione in Gasteventogia o in una

disciplina equipollente conseguita anche secondedthio ordinamento,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nellaaplina (ai sensi dell’art.

5 comma 1 lett. b del DPR 484/97). Le disciplinaipgllenti ed affini

sono individuate con D.M. 30.01.1998 e ss.mm.ianZianita di servizio

utile per l'accesso al secondo livello dirigenzialeve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di rieow e cura a carattere



scientifico, istituti o cliniche universitarie e titsiti zooprofilattici
sperimentali, secondo quanto disposto dall'artd&éDD.P.R. n. 484/97.
Saranno valutati altresi i servizi prestati ai sele$ disposto degli artt. 11,
12, e 13 del D.P.R. n. 484/97.
Nei certificati di servizio devono essere indicktgosizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle qualiservizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativirjpeli di attivita.
3) Curriculum redatto ai sensi dell’art. 8 del IRP484/97 e dell’art. 2 della
DGR 55-8865/2008 ovvero con riferimento:
a) alle competenze tecnico-professionali necessapgr [I'effettivo
svolgimento della tipologia di incarico in oggetto;
b) casistica trattata nei precedenti incarichi,urabili in termini di volume
e complessita; le casistiche devono essere rif@rilecennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale @dlepubblica Italiana del
presente avviso di attribuzione di incarico e devassere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell’'attestazioné dieigente di secondo
livello responsabile del competente dipartimentarota operativa della
U.S.L. o dell’Azienda Ospedaliera (art 6 c. 2 DFRB3/97);
C) scenario organizzativo in cui ha operato;
d) ruoli di responsabilita precedentemente riviestit
e) rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nelrso dei precedenti incarichi;
f) particolari risultati ottenuti nelle esperiena®fessionali precedenti;
g) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @tlate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la propria attivitél @lla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;
h) alla posizione funzionale del candidato nelleutsire ed alle sue
competenze, con indicazioni di eventuali speciaonbiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione;
i) alla tipologia qualitativa e quantitativa delpgestazioni effettuate dal
candidato;
j) ai soggiorni di studio o di addestramento prsiesale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti struttureaitane o estere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocirblagatori;
k) alla attivita didattica presso corsi di studierpl conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzaw ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con irdar@e delle ore annue di
insegnamento;
l) alla partecipazione a corsi, congressi, convegniseminari, anche
effettuati all’'estero, valutati secondo i criteii cui all'art. 9 del D.P.R.
484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionalco8siderano corsi di
aggiornamento tecnico/professionale i corsi, i s@amj i convegni ed i
congressi che abbiano, in tutto o in parte, figaldi formazione e
aggiornamento professionale di avanzamento dicacscientifica. (art. 9 c.
2 DPR 484/97).
m) altri eventuali ulteriori titoli agli effetti di valutazione di merito.
Nella valutazione del curriculum e presa in consid®ne altresi la
produzione scientifica strettamente pertinente dié&iplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate deaedritli filtro nell’accettazione



dei lavori, della quale produzione sara valutatmpatto sulla comunita
scientifica.

Oltre [l'elenco cronologico delle pubblicazioni vannallegate le
pubblicazioni ritenute piu significative fino ad umassimo di cinque
(Circolare Ministeriale 1221 del 10/05/1996).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampanteooti del curriculum,
esclusi quelli di cui al suddetto par. 3 lett. iJeepubblicazioni possono
essere autocertificati dal candidato (DPR 484/978at. 5).

4) Attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formaziose prescinde dal
possesso del requisito dell'attestato di formazionanageriale, fermo
restando I'obbligo, nel caso di assunzione delineo, di acquisire
I'attestato nel primo corso utile, nonché quan&vsto dall’art. 15 c. 8) del
D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.i.

Il candidato inoltre dovra allegare:

1. Relazione redatta in carta semplice da cui emdgy visione e
I'originalita delle proposte elaborate dall’aspit@rcirca I'organizzazione
della Struttura Complessa a Direzione OspedalieastrGentereologia —
nonché [lattitudine allinnovazione di cui e poded, ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfae degli stakeholders
della struttura stessa.

2. Elenco in carta semplice, in triplice copia deicumenti e dei titoli
presentati datato e firmato ed un ulteriore elesromologico in unica copia
della produzione scientifica strettamente pertieetla disciplina.

| requisiti di cui sopra dovranno essere possedlldidata di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la pregéme della domanda di
ammissione.L’attestato di formazione managerialauha validita di sette
anni dalla data del rilascio (D.P.R. 484/97 art. 7). L'accertamento del
possesso dei suddetti requisiti e effettuato dattenmissione di cui all’art.
15 c. 3) del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mnAi.sensi dell'art. 3,
comma 6 della Legge 15/05/1997, n. 127, la paréaogme agli avvisi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non e piu seig a limiti di eta,
salvo i limiti di eta previsti per il collocamengoriposo d’ufficio.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre édrmine di scadenza del
presente bando.Nella certificazione relativa arigedeve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo mona dell’'art. 46 del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza dglldi il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positiaitdstazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio. Non possaccedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo clué coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso pubbliche amminmstiai per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzidnéocumenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

2) Definizione del profilo professionale :

L'incarico € finalizzato alla Direzione della Stiwta Complessa di
Gastroenterologia inserita nel Dipartimento stmatieldi Medicina Interna e
Specialistica. La struttura garantisce i percoraguostico — terapeutici dei
pazienti affetti da patologie gastroenterologicba acceso dal DEA, dagli



ambulatori gestiti direttamente o da altre stra@taomplesse dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria. La struttura assicuraiséasnza in regime di
ricovero ordinario e in ciclo diurno (Day Hospitahoordina e gestisce
inoltre l'attivita del centro di Endoscopia Digestie I'attivita ambulatoriale
rivolta sia a pazienti esterni che ricoverati poeB8OU San Luigi o altre
aziende. In particolare, alla struttura complessaGdstroenterologia é
affidato lo sviluppo del rapporto di collaborazioren I'’Azienda territoriale
di riferimento per le attivita di diagnosi e trattanto delle patologie
gastroenterologiche acute e croniche e per lo sirgedelle patologie
neoplastiche gastroenteriche. La presenza in aazidnstrutture chirurgiche
attive nel campo della chirurgia addominale nedjgase non, impegna la
struttura di Gastroenterologia nel mantenimentdedattivita previste dai
percorsi diagnostico — terapeutici in tale campme#io sviluppo delle
metodiche diagnostiche e terapeutiche necessarm®mpletamento degli
stessi (ad esempio Colangio-pancreografia retrageadoscopica, ERCP ed
ecografia endoscopica). Come tutte le strutture ptesse dell’Azienda
Integrata Ospedaliero — Universitaria, la Struttu@omplessa di
Gastroenterologia partecipa all’attivita di insegreato, rivolta a vari ordini
e profili professionali (in particolare: Laurea énfieristica, Laurea in
Medicina e Chirurgia, Corsi di Specializzazionetdasrea).

Il profilo professionale del dirigente medico inicato della direzione della
struttura complessa in oggetto e individuato quindin professionista con
esperienza:

» nell’assistenza di pazienti con patologie gastrerahbgiche acute

» nella gestione delle patologie croniche con padieo riguardo alle
malattie inflammatorie croniche intestinali, allpagopatie croniche, alle
neoplasie, e quindi nella gestione degli aspettoditinuita assistenziale con
le strutture territoriali

» nell’applicazione delle metodiche di screening alelpatologie
neoplastiche gastrointestinali

» nell’elaborazione di progetti e gestione di paZieobn neoplasie
gastroenterologiche come caratterizzazione di er’adi eccellenza del
Dipartimento di Medicina Interna e Specialistica

» nell’applicazione di metodiche endoscopiche invastiagnostiche e
terapeutiche, con specifico riguardo ai loro aspetstionali e assistenziali
» nell'attivita di ricerca

» e con dimostrata attitudine e maturata esperieiuzitita.
L’organizzazione della Struttura ed i compiti agaaffidati richiedono che
il dirigente disponga di competenze nel campo dg#atione di risorse
umane che comprendono profili professionali divérsedici, infermieri,
tecnici dedicati alle metodiche endoscopiche). ¥ienoltre richiesta
disponibilita a coprire incarichi di insegnamentba organizzare e seguire
direttamente studenti in corso di tirocinio praticbinserimento nel
dipartimento di Medicina Interna e Specialisticzhieéde in particolare che il
dirigente disponga di solida capacita organizzatiitnalizzata
all'ottimizzazione della gestione delle risorseutttrrali in integrazione con
le altre Strutture afferenti al Dipartimento. Lar&iione dellAOU San
Luigi richiede a tutti i direttori di Struttura Cqotessa di partecipare alle



attivita di Governo Clinico, con particolare rigdaralla valutazione delle
performances cliniche ed al rapporto tra produzienattori produlttivi,
all'analisi del rischio clinico, al rispetto delfgocedure di accreditamento
istituzionale, all’evoluzione della programmazigmer percorsi diagnostico
— terapeutici, allo sviluppo delle procedure didhle technology assessment
e management” e di valutazione delle attivita sdoola medicina basata
sulle prove di efficacia.

3) Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare appadiiamanda di partecipazione
all'avviso, redatta in carta semplice (nei terméninei modi previsti dalla
Legge n. 370/88) ed indirizzata al Legale Rappresta dell'Azienda
Ospedaliero Universitaria “San Luigi”, Regione Golezn. 10 Orbassano
(TO) - c.a.p. 10043, che dovra pervenire entrcereptorio termine delle ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pabllone del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della RepighblV Serie Speciale -
Concorsi.

La domanda potra essere prodotta entro il termingcddenza

1) direttamente presso la S.C. Amministrazione FEleisonale - settore
Concorsi - in orario d'ufficio (dal Lunedi al Vededalle ore 9.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle 15.30).

In tal caso la firma in calce alla domanda non desgere autenticata e deve
essere apposta in presenza del dipendente addettcezione dell'istanza.
2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevutdaino.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscrittaficoma non autenticata,
deve essere inviata unitamente a copia fotostaitehe non autenticata, di
un documento di identita del sottoscrittore.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivio,termine di
presentazione s'intende prorogato alle 12.00 dedgogiorno successivo
non festivo. Saranno ritenute utiimente prodottddmande pervenute dopo
il termine indicato purché spedite a mezzo raccaat con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza. A takfia fede il timbro postale
La mancata presentazione o spedizione della dodaziene entro |l
termine di scadenza qualunque ne sia la causdeanon imputabile
all'aspirante, comportera [I'esclusione di questntt alla presente
procedura. Gli interessati sotto la propria respbiga devono
espressamente indicare: il cognome, nome, la datago di nascita, la
residenza, il possesso della cittadinanza italeadauno dei paesi della U.E.
(in quest'ultimo caso specificare i requisiti sagivi di cui all'art. 38 D.
Lgs. 165/2001), il comune nelle cui liste elettorsbno iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancelmze dalle liste medesime
(non possono accedere coloro che siano stati esldii®lettorato politico
attivo o passivo) le eventuali condanne penalirtgie, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono gaidi gli eventuali
procedimenti penali pendenti a proprio carico cheluelano dalla nomina
agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai seefiad_egge n. 475/99 la
sentenza prevista dall’art. 444 del codice di pdoca penale (c.d.
patteggiamento) € equiparata a condanna. In cagative dichiarare
espressamente di non averne riportate, i titoliswidio posseduti, con



I'indicazione della data, sede e denominazione tatmplell'lstituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti, lposizione nei riguardi degli
obblighi militari, i servizi prestati come impiegapresso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazthn@ecedenti rapporti di
pubblico impiego. In caso negativo dichiarare esgamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazibmipssesso dei requisiti
generali e specifici per 'ammissione all’avvidogdomicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessanainicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, ladeeza indicata nella
domanda di ammissione all’avviso, l'autorizzaziati®dzienda Ospedaliero
Universitaria “San Luigi” al trattamento dei dagrgonali, ai sensi dell’art.
13 del D. Lgs. 196/2003, finalizzato agli adempitngper I'espletamento
della procedura. Ai sensi dell’art. 13 del D. Lg$.06.2003 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno galti presso la S.C.
Amministrazione del Personale — Settore Concornsleénalita di gestione
della procedura e saranno trattati anche successiia all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le firsaierenti alla gestione del
rapporto medesimo. La comunicazione di tali datbbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pemsdlusione dalla procedura
medesima. Con la partecipazione all’avviso € ini@licda parte degli
aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tugtprescrizioni e precisazioni
del presente bando nonché di quelle che disciphramlisciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale deligerBanitario Nazionale.
L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responki@bper dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziorli réeapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comaioica del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuaisgdidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministiame stessa. Ai sensi
dell'art. 20 della legge n. 104/92 i candidati ptoti di handicap hanno
facolta di indicare nella domanda di partecipazi@ikéavviso I'ausilio
necessario in relazione ai proprio handicap, noieéntuale necessita di
tempi aggiuntivi .

4) Semplificazione delle certificazionamministrativ

In luogo dell'esibizione in originale o in copig#éde o autenticata ai sensi di
legge di tutta la documentazione richiesta, adzaone di quelle prevista al
par. 1 num. 3, lett. i) e le pubblicazioni, € amss® a titolo definitivo,
anche la presentazione di una dichiarazione gbg#tdi certificazione o di
una dichiarazione sostitutiva di atto di notoriegdatta ai sensi del D.P.R.
445/00 e secondo lo schema di cui all'allegato IB). dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta puo riguardarehe la conoscenza del fatto
che la copia di una pubblicazione e conforme adjionle. Tale
dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti alitentica della copia. La
sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di sopra non & soggetta ad
autenticazione ove sia apposta in presenza dehdigme addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.caso di invio della
domanda la relativa istanza deve essere sott@scatin firma non
autenticata e presentata unitamente a copia &bikwst ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sotitisre ( art. 2 commi 10 e



11 della Legge n. 191/98). La documentazione diaktaa potra essere
successivamente richiesta dallAmministrazione aief di eventuali
controlli.

5) Nomina della commissione e modalita’ di selegiDRG n. 55/8865 del
26.05.2008, e nominata dal Direttore Generale pekgieduta dal Direttore
Sanitario, ai sensi del citato art. 15 ter del Dgs.L n. 502/92. La
Commissione Sorteggi procedera, ai sensi della D&ER8865 del
26.05.2008, a sorteggiare due terne di nominativcuid una composta
unicamente da Responsabili di struttura complegsaraoti in Aziende
sanitarie extraregionali. Le operazioni di sorteggi svolgeranno, in
pubblica seduta, presso la Direzione GeneraleAfell San Luigi, alle ore
10,00 del 1° giorno lavorativo successivo alla dikiscadenza del bando.
Ove si rendesse necessario un ulteriore sortefygwtesso avra luogo alla
stessa ora del 10° giorno lavorativo successiva @#ta di scadenza del
presente bando. Qualora detti giorni vengano areatiesabato o di giorno
festivo, la data del sorteggio € da intendersi tsppa@salla stessa ora del 1°
giorno lavorativo successivo e non festivo. Il Bivee Generale procede alla
designazione del membro di propria spettanza mellieo della terna
estratta composta da direttori extraregionali.dli€io di direzione procede
alla propria designazione nell'ambito dell’altrarna estratta. Nel caso
risultasse impossibile individuare nellambito ¢H#nco la disciplina
propria della struttura complessa di riferimentdAzienda, previa
indicazione formale delle motivazioni oggettive detta impossibilita,
provvede ad acquisire dagli elenchi ulteriori noativi nell’ambito delle
discipline equipollenti. L'accertamento del possesiei requisiti degli
aspiranti all'incarico verra effettuato dalla Conssione di esperti, secondo
i criteri previsti dall'art. 15-ter del D. Lgs. 582 e DGR 55-8865 del
26.05.2008. La Commissione, al termine del collogdella valutazione del
curriculum e della relazione, stabilira sulla bade una valutazione
complessiva, l'idoneita di ciascun candidato atlarico e predisporra una
rosa di tre candidati, in possesso di idonee @aistiche curriculari.
L’individuazione dei tre candidati da parte della@missione avverra sulla
base:

edella valutazione del curriculum professionale degkpiranti, in
conformita a quanto disposto dall’art. 8, comme & del D.P.R. 484/97 e
D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008;

« dalla relazione redatta da ciascun candidato dpitde emerga la visione
dell’'originalita delle proposte elaborate circarjanizzazione della struttura
complessa nonché l'attitudine alla innovazione udie portatore ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddigfaeg degli obiettivi
finalizzati;

«di un colloquio diretto alla valutazione delle ceité professionali del
candidato nella specifica disciplina con riferimer@nche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamdali@ capacita gestionali
organizzative e di direzione del candidato stessoriferimento all'incarico
da svolgere.



Il Direttore Generale effettuera la propria scefiandata e motivata su
comprovate caratteristiche professionali del camtdigrescelto, all'interno
della rosa dei tre candidati individuati dalla Corssione.

La data e la sede del colloquio saranno comunieateandidati risultati in
possesso dei requisiti richiesti, tramite lettexecomandata con ricevuta di
ritorno al recapito indicato nella domanda. Il ogllio non avra luogo nei
giorni festivi né, ai sensi della Legge 8/3/198910@1, nei giorni di festivita
religiose e ebraiche rese note con decreto delstlondell'Interno mediante
esclusi dalla procedura quale sia la causa dedfecss anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

6) Conferimento dell'incarico

L’incarico verra conferito nel rispetto del profifwofessionale di Dirigente
Medico — Direttore di S.C.D.O. Gastroenterologia’atiribuzione
dell'incarico quinquennale viene effettuata dal diore Generale
nelllambito della rosa di tre candidati idonei esbnati dalla Commissione
di cui sopra. L'incarico quinquennale sara confealle condizioni e norme
previste dall’art. 15-ter del D. Lgs. 502/92, fast@lve eventuali successive
disposizioni in materia, per quanto attiene lefidre, durata ed altri istituti
applicabili. E’ altresi applicato I'art. 13 del CCN03.11.2005 Area
Dirigenza Medica in materia di esclusivita del rapp di lavoro del
Dirigente di struttura complessa. L'Azienda renderato I'avvenuto
conferimento dell'incarico ed il curriculum proféssale del dirigente
incaricato  mediante  pubblicazione sul proprio  sitdnternet
www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi.

7) Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per
la costituzione del rapporto di lavoro, inviter&iihcitore a presentare, entro
il termine di 30 giorni dalla richiesta, i seguedbcumenti, o le relative
dichiarazioni sostitutive di certificazione:

v’ certificato di nascita, di cittadinanza, di resid@ndi godimento dei diritti
politici, certificato generale del casellario gizidie in carta legale,

v' documentazione attestante il possesso di requdiitiammissione
all'avviso in originale o copia autenticata,

v' n. 2 fotocopie del certificato del codice fiscabwentuale certificazione
dei precedenti stati di servizio,

v’ la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

v eventuale copia decreto/determinazione di ricormjame con relativo
contributo anche in corso di pagamento, eventual@piac
decreto/determinazione di riscatto (C.P.S., C.PID,EN.A.D.E.L.) anche
in corso di pagamento,

v/ eventuale copia decreto/determinazione relativaa atbntribuzione
figurativa per maternita.

Nello stesso termine di trenta giorni il vincitatell'avviso dovra dichiarare
di non avere altri rapporti di impiego pubblico vato e di non trovarsi in
nessuna delle condizioni di incompatibilita richeten dall’art. 53 del D.
Lgs. n. 165/01. In caso contrario, unitamente audwenti, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per la @audizienda.
L’Amministrazione provvede d'ufficio ad accertamella forme di legge,



I'idoneita fisica al profilo da ricoprire, con I'esrvanza delle norme in tema
di categorie protette, prima dellimmissione invs&in. Costituisce motivo
di recesso per giusta causa l'aver ottenuto I'agsue mediante false
dichiarazioni nella domanda o mediante presentazitblocumenti falsi e/o
viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimerdi decadenza e adottato
con deliberazione dell’A.O.U. San Luigi in consegze di quanto sopra.
8) Norme finali
L’Amministrazione si riserva la facolta insindadabisenza che gli aspiranti
possano sollevare obiezioni o vantare diritti dirtao di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente gwviparte di esso, qualora
ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragit pubblico interesse
ovvero in ragione in esigenze attualmente non &hllitné prevedibili,
nonché in applicazione di disposizioni di contemiwedella spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte I'assunziongetdsonale o per mancanza
di disponibilita finanziaria dellA.O.U. Per quantoon esplicitamente
previsto nel presente avviso valgono le norme diat. Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii., dal D.P.R. 484/97 oltre a quanto stabidal C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria vigente. Per ulteriformazioni rivolgersi
all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero Unikgtaria San Luigi di
Orbassano — Regione Gonzole, 10 — 10043 Orbassahoriro — Tel.
011.9026215/331 — Fax. 011.9026293 —
E-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it Sito www.sagipiemonte.it alla
sezione concorsi dove sara disponibile il bandegrale e il fac — simile
della domanda di partecipazione, successivamefdepabblicazione, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale n. 57 del 282000.

Il Direttore Generale

Carmelo Frigione



